
สรุปการดำเนินงานถอดบทเรียน 

 กองวัณโรค ได้ดำเนินการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายของกรมควบคุม
โรค เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารการจัดการองค์การ ขับเคลื่อนพัฒนางานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) ผู้บริหารของกองวัณโรคได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่และบุคลการในกองวัณโรค จึงได้มีการบริหารจัดการ
และจัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่และบุคลากรให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยได้มีการดำเนินงานภายใน
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรกองวัณโรค ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2. กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ” ที ่สอดคล้องกับหลักธรรม      
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

3. ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง โดยในปี พ.ศ. 2568 
มีบุคลากรของกองวัณโรคได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบ  

 
ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 

นางสาววันดี  แช่มเชื้อ  พนักงานพิมพ์ ส4 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2568 
นางสาววรรณนิศา  เทพรงค์ทอง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
นายวิโรจน์  สายนพคุณ   พนักงานธุรการ ส3 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางสาวอุษณีย์  อึ้งเจริญ    เภสัชกรชำนาญการ  

 
4. นำเสนอผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC 

Moral Market) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนำเสนอผลงานภายใต้หัวข้อ “การคัดกรองวัณโรคใน
เรือนจำเชิงรุกเพื่อยุติวัณโรคของประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 2568” 
 

5. สร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ด้วยพลัง “บวร” (บ้าน – วัด – โรงเรียน) ชุมชน องค์กรระหว่าง
หน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานภายนอก โดยได้มีการจัดเจ้าหน้าที่ออกไปตรวจคัดกรองวัณโรคเชิงรุกให้กับ
ประชาชน ทั้งในชุมชน วัด และโรงเรียน เพื่อลดอัตราการแพร่เชื้อ และยุติวัณโรคอย่างยั่งยืน 



ผลลัพธ์ที่ได้จากการนำองค์ความรู้ไปใช้งานจริง 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรในกองวัณโรค ได้ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนางานด้าน

คุณธรรม จริยธรรม โดยให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่หน่วยงานได้จัดขึ้นในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็น การบริจาคของ
เพ่ือส่งมอบให้กับมูลนิธิ ลงพื้นที่เพ่ือเข้าถึงประชาชน รวมถึงพิธีการต่าง ๆ ที่หน่วยงานได้จัดขึ้น เพ่ือให้ภารกิจ
ของกองวัณโรคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเห็นผลลัพธ์ได้จากการที่บุคลากรของกองวัณโรคได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบในหลาย ๆ ด้าน 

  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการจัดการ 
ด้วยกองวัณโรค มีภารกิจหลักในการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรควัณโรค เจ้าหน้าที่และบุคลากร 

มีความจำเป็นต้องปฏิบัติการเชิงรุกด้วยการลงพื้นที่ ส่งผลให้บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมในบางกิจกรรม
เนื่องจากติดภารกิจของหน่วยงาน 
 


